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Цели на проекта
Реална ИТ практика
за учениците

Развитие на професионалния
английски език

Подобряване на практическото
обучение чрез европейски опит

Период на проектаПериод на проектаПериод на проекта

01.06.2026–30.06.202701.06.2026–30.06.202701.06.2026–30.06.2027



Практика за учениците

16 ученици
от XI и XII клас,
специалност „Приложен програмист“

2 придружители

Основна дестинация:

Португалия
Опция:

Испания



Какво ще правим
по време на практиката

Разработка на софтуерни
модули и тестване

Работа с бази данни
и контрол на версиите

Задачи с ментор

Екипна работа и техническа
документация на английски



Период на ученическата
практика

ПериодПериодПериод

5–18 април 2027
В кандидатурата:В кандидатурата:В кандидатурата:

12 дни практика и 2 дни пътуване12 дни практика и 2 дни пътуване12 дни практика и 2 дни пътуване

БележкаБележкаБележка

Датите и учебната продължителност предстои да сеДатите и учебната продължителност предстои да се
съгласуват: 5–18 април включва 14 календарни дни.съгласуват: 5–18 април включва 14 календарни дни.
Датите и учебната продължителност предстои да се
съгласуват: 5–18 април включва 14 календарни дни.



Мобилности за учителите

JOB SHADOWING
Наблюдение на работата

ПОРТУГАЛИЯ

1 участник

5 дни дейност

КУРСОВЕ И ОБУЧЕНИЯ

ФРАНЦИЯ

3 участници

6 дни дейност

Конкретните дати предстои да бъдат определени.



Какво ще
научат учителите

Организация на ИТ работата,
менторство и оценяване на стажанти

Проектно обучение, дигитални методи
и оценяване на практически умения

Вътрешно обучение и конкретни
подобрения в училище след мобилността



Как ще протече
подборът 

01 Ясни и предварително обявени критерии

02 Кандидатура и мотивационно писмо

03 Оценяване според дейност и постижения

04 Класиране и определяне на резерви

05 Отделен подбор за персонала

Оценяваме по:

практически умения

английски език

учебни резултати

мотивация

екипна работа

Подкрепа при
кандидатстването

Училището обявява
окончателните
срокове и правила
до 30 октомври



Признаване
и споделяне
на резултатите,
предвиден
Europass Mobility

 до 30 юли

Какво следва

01 02 03 04 05 06

Информация
и критерии

до 30 октомври

Подбор и
класиране на
участниците

до 15 ноември

Езикова
и професионална
подготовка

до 30 януари

Учебни
споразумения
и организация

до 10 март

Мобилност
с ментор
и дневник

 до 18 април



Нашата история
започва тук

Моят билетМоят билет
към Европакъм Европа
Моят билет
към Европа
Ученици и учители споделят:

„Европа за
мен е...”

„Чрез нови
приятелства искам
да открия...”

Какво искаш да научиш ти?Какво искаш да научиш ти?Какво искаш да научиш ти?

МОЯТ БИЛЕТ

КЪМ ЕВРОПА

МОЯТ БИЛЕТ

КЪМ ЕВРОПА

МОЯТ БИЛЕТКЪМ ЕВРОПА

МОЯТ БИЛЕТКЪМ ЕВРОПА
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